Leistungsvereinbarung
nach § 78b Abs. 1 Nr. 1 SGB VIil i. V. m. dem Rahmenvertrag
nach § 78f SGB VIl fir Baden-Wiirttemberg

zwischen

zwischen dem Trager der Einrichtung
Jugendeinrichtung Stift Sunnisheim gGmbH

Stiftstr. 15
74889 Sinsheim
(Leistungserbringer)

und dem ortlich zustandigen Trager der Jugendhilfe

Rhein-Neckar-Kreis
Kurfiirsten-Anlage 38 — 40
69115 Heidelberg
(Leistungstréger)

fur die Einrichtung
Jugendeinrichtung Stift Sunnisheim gGmbH
| Stiftstr. 15
74889 Sinsheim

(Leistungserbringer)

fur das Leistungsangebot

Ausbildung, Beschéftigung, Berufsvorbereitende Mafhahmen,
in den Werkstéatten der Einrichtung-
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. Strukturdaten des Leistungsangebotes

§1 Art des Leistungsangebotes
- Leistungen der Ausbildung nach § 13 SGB VIl in Verbindung mit Hilfen zur
' Erziehung nach §§ 27ff SGB VIl und § 41 SGB VI

- Eingliederungshilfe fir seelisch behinderte Kinder und Jugendliche nach § 35a
SGB Vil ' :

§2 Strukturdaten

(1) Angebotsform und Platzzahl

- Berufsausbildung als Vollausbildung in folgenden Ausbildungsberufen/Bereichen
. - Holz/Tischler

- Backerei

- Gartenbau

- Gastronomie und Verkauf
- Backer

- Hauswirtschafterin

- Sonderberufsausbildung in folgénden Berufen:
- Holzbearbeiter

- Bau- und Metallmaler
- Gartenbaufachwerker
- Beikoch

- Hauswirtschaft

- Berufsvorbereitende Malknahmen in den Berufsfeldern
- Metall

- Holz

- Hauswirtschaft

- Nahrung |
- Gartenbau

- MaRnahmen der Berufsfindung und Berufsorientierung in den o. g. Bereichen

- Beschaftigung und Férderung in den Bereichen
- Metall

- Holz .

- Orientierungsstufe

- Gartenbau

- Hauswirtschaft, Kliche und Verkauf
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- Berufliche QualifizierungsmaBnahmen nach § 69 BBiG (andere
Vertragsverhaltnisse) in den o. g. Bereichen

Die AusbildungsmaRnahmen werden in folgenden Betrieben angeboten:

Schreinerei 22 Ausbildungsplatzen
Backerei 22 Ausbildungsplatzen
Hauswirtschaft/Verkauf 17 Ausbildungsplatzen

- Gartenbau 09 Ausbildungsplatzen
Gesamt 70

Das Verhiltnis Ausbilder / Auszubildende betrigt 1 : 6.

(2) Offnungszeit und Betreuungsumfang

Das Leistungsangebot ist an 232 Tagen / Jahr gedffnet. Ausbildung im Rahmen
der jeweils giiltigen Wochenarbeitszeit (bei einer Volizeitstelle derzeit 39 Stunden),
bei anderen MalRnahmen analog der jeweils giiltigen Bewilligung.

§3 Séchliche und personelle Ausstattung

(1) Personelle Aussfattung

1. Ausbildung, Grundbetreuung und Zusammenarbeit/ 11,67 VK
Kontakte, Leistungen der Erziehungs- und Hilfeplanung | '

2. Ergénzende Betreuung/Leistungen 0 VK
3. Hilfe- und Eriiehﬁngsplanung, Fachdienst (1:150) 0,47 VK
4. Regieleistungen

- Leitung (1:60) 1,0 VK
- Verwaltung (1:140) : , 0,5VK
- Hauswirtschaft (1:90) 0,78 VK

(2) Sachliche Ausstattung

Die weitere, zur Erbringung der vereinbarten Leistung erforderliche s&chliche
Ausstattung wird von der Einrichtung im notwendlgen Umfang und in der
erforderlichen Qualitat bereitgestellt.
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§4 Betriebsnotwendige Anlagen
Gebidude

Das Leistungsangebot wird in folgenden Gebauden und Anlagen erbracht;

Stift Sunnisheim; Stiftstr. 15 in 74889 Sin’sheim. |
Werkstattgebdude, Backerei, Kliche und Gartnerei

Anlagen die fur den Ausbildungszweck notwendig sind.

Beschreibung des Leistungsangebotes

§56 Auftrag / Zielsetzung

Durch unsere Ausbildungs- und QualifizierungsmaRnahmen sollen Jugendhche und
junge Erwachsene geférdert werden, damit diese, trotz erheblicher Lern-, Leistungs- und
Sozialisationsdefizite an den Angeboten des strukturell verdnderten Arbeitsmarktes
teilhaben und ihre Existenz ausreichend sichern kénnen.

Mit diesem Auftrag verbinden wir insbesondere folgende Grundzielsetzung:

- Berufliche Ausbildung im dualen System

- Beitrag zur Verselbststéndigung mit eigener Lebensperspektive zur
Existenzsicherung

- Vermittlung von beruflicher Handlungskompetenz untergliedert in Fach-,
Methoden- und Sozialkompetenz.

- Qualifizierung fur die Aufnahme einer beruflichen Tatigkeit

- Mitwirkung bei der Vermittlung von Arbeitsplatzen und die Vorbereitung hierauf.

§6 Zu betreuender Personenkreis (Zielgruppe)
Zielgruppe des Leistungsangebotes sind

junge Menschen - im Sinne des § 13 SGB VIII -, mit sozialer Benachteiligung oder
individuellen Beeintréchtigungen, die einer Starkung und Hilfe bedirfen, um massive
Sozialisations-, Lern- und Leistungsdefizite und/oder drohende soziale Ausgrenzung
abzuwenden.

Das Leistungsangebot richtet sich an junge Menschen im Aufnahmealter ab 14 Jahren
Haufige Diagnosen sind u.a.:

- Soziale und psychische Beeintrachtigung

- Entwicklungsrickstande und -stérungen

- Verhaltensauffalligkeiten mit kérperlichen Stérungen und Faktoren

- Stérung der Beziehungs-, Konflikt- und Gruppenfahigkeit

- Reaktive Stérungen z.B. aufgrund familidrer Belastungen

- Stérungen im Bereich der Intelligenz, dem Sozial-, Arbeits- und Leistungsverhalten
- Stérungen im Umfeld jugendpsychatrischer Krankheitsbilder

- Lernbehinderung

- Delinquenz und Suchtgefahrdung

Nicht aufgenommen werden junge Menschen,

» die sich in einer akuten Krankheitssituation (psychisch und physisch) befinden
und eine entsprechende intensive Begleitung benétigen
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e mit einem massiven Suchtproblem und einer entsprechenden Abhanglgkelt die
einer besonderen Behandlung bedarf

§7 Inhalte und Umfang des Leistungsangebotes
Leistungen nach dem SGB Il und SGB Il gehen diesen Leistungen vor.

Leistungsbereiche

Die Jugendlichen und jungen Erwachsenen sind infolge ihres unterschiedlichen
Werdeganges, ihrer Lernmotivation und ihrer Lern- und Arbeitsleistungen sehr
heterogen. Daher ist eine gezielte, differenzierte und individuelle Férderung notwendig.

Zentrale Bedeutung in der Berufsausbildung der Jugendeinrichtung Stift Sunnisheim

* hat die intensive Eingangsphase mit Tests, Arbeitspraktika und einer Potentialanalyse,
um eine fundierte Empfehlung fur ein Berufsfeld und eine passgenaue Férderung des
jungen Menschen zu ermdglichen.

Sozialpédagogische Leistungen in der Ausbildung

Die Ausbildungsbetriebe der Jugendeinrichtung Stift Sunnisheim bieten ein
sozialpddagogisch begleitetes Ausbildungsangebot in anerkannten
Ausbildungsberufen als Vollausbildung sowie der Sonderberufsausbildung nach
§ 64 BBiG / § 42p HWO an.

Die Ausbildung orientiert sich an den spezifischen Ausbildungsprofilen und den damit
verbundenen Ausbildungsrichtlinien und beriicksichtigt die besonderen Problemlagen
der geférderten jungen Menschen.

Das Angebot umfasst Leistungen der Berufsausbildung einschlieRlich
berufsvorbereitender Manahmen.

Berufsvorbereitende Ma[&nahmen mit dem Ziel einer Berufsausbildung
inkl. sozialpddagogischer Hilfen

Das Leistungsangebot umfasst sozialpadagogisch orientierte Malnahmen der
Berufsvorbereitung, Berufsorientierung und Berufsfindung.

Qualifizierungs- und BeschéftigungsmaBnahmen

Fir junge Menschen, die auf Grund ihrer fehlenden Ausbildungsreife noch nicht oder
nicht eine Ausbildung absolvieren konnen, werden Qualifizierungsangebote oder
Maflinahmen fir den ungelernten Beschéaftigungsbereich (Htlfs- und Anlerntéatigkeiten)
angeboten und zertifiziert.

Kooperation mit Berufsschulen, Erziehungsgruppe und Jugendamt

Mit den -internen und externen schulischen Angeboten sowie den zustindigen
Erziehern besteht ein enger und regelmagRiger Informationsaustausch. Zusétzlich zu
den im Hilfeplan festgesetzten Terminen werden ausbildungsrelevante Informationen
mit den Beteiligten im Rahmen eines Auswertungsgespraches (innerhalb von 4
Wochen nach der Aufnahme); sowie durch Ausbildungsgespréche bei Bedarf (mind.
2x pro Jahr), ausgetauscht. ‘
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Leistungsstruktur

Regelleistungen

Berufsausbildung
Leistungsmerkmale sind

Intensive Beobachtung, Dokumentation und Auswertung in der
Eingangsphase in der Regel 6 Wochen

Vermittlung der Unfallverhitungsvorschriften und Sicherheit am
Arbeitsplatz sowie arbeitsrechtliche Grundlagen

Einbeziehung der Auszubildenden in Ausbildungsplanung und -bewertung

Vermittlung der Kenntnisse und Fertigkeiten des jeweiligen Berufsbildes,
orientiert am jeweiligen Ausbildungsrahmenplan

Vermittlung der ausbildungsrelevanten Kenntnisse im Zusammenhang mit
der Herstellung gebrauchsfahiger, nitzlicher Gegenstéande unter
Berlicksichtigung der individuellen Lernvoraussetzungen und Interessen

Vermittlung des Realitétsbezuges und Anforderungen des Arbeitsalltages,
ggaf. durch Praktika in Ausbildungsbetrieben auf&erhalb der heimeigenen
Werkstatten

Planung und Kooperation bei der Teilnahme an Gberbetrieblichen
Ausbildungen :

Berichtsheftfiihrung, Besprechung des Berichtsheftes

Vermittlung von Arbeitstugenden wie Punktlichkeit, Ordnung und
Sauberkeit am Arbeitsplatz :

Férderung der Interaktion und Kommunikation

Erhéhung der Handlungsmaglichkeiten fir die spatere berufliche und
gesellschaftliche Eingliederung

Férderung der Sozialkompetenz u.a. durch Ausbildung in Gruppen
Beratung in Konfliktsituationen

Krisenintervention

Erziéhen und Hinfuhrén zur Teamarbeit und interdisziplindrem Arbeiten.

Planung und Durcthhrung: von Freizeitaktivitdten und
Betriebsbesichtigungen

Berufsvorbereitende Manahmen
- Beratung und Planung der beruflichen Perspektiven

- Orientierung und Motivation fur einen Beruf entwickeln

- Leistungsstand feststellen durch Potentialanalyse

- Vermittlung fachorientierter Qualifikationen durch konkrete 'Projektarbeiten
- Verbesserung der Grob- und Feinmotorik

- Kennenlernen von Werkstofftechn'ik, Maschinentechnik und Unfallverh(itung
- Bewaéltigung des Arbeitsalltages erlernen

- Eigene Méglichkeiten und Grenzen erfahren

- Soziale Integration in die Arbeitsgruppe
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- Rechtschreib-, Lese- und Rechentraining, Lesen von Texten, Verstehen von
Zeichnungen

- Forderung der Artikulationsfahigkeit
- Arbeitserprobungsmafnahmen in verschiedenen Berufsfeldern

Andere Qualifizierungs- und Beschiftigungsmafnahmen

- Leistungsstand feststellen durch Potenzialanalyse und entwickeln
eines individuellen Forderplans

- Gemeinsames Festlegen des Berufsfeldes

- Vermittiung von Basisqualifikationen, wie z.B. Plnktlichkeit, Ordnung und
Sauberkeit am Arbeitsplatz, soziale Kompetenz und Kollegialitat

- Schrittweise Kennen lernen der Arbeitsrealitat

- Grundfertigkeiten und -fahigkeiten erlernen
- Abbau der Aggressionen gegeniiber leistungsbetonten Vorgangen
- Verbesserung der Handlungsfahigkeit

-Vermittlung von Informationen tUber Arbeitsmaéglichkeiten und Gegebenheiten
zur Fortfihrung der beruflichen Bildung

- Grundelemente des Bewerbertrainings und Vorstellungsgesprache vermitteln
- Férderung der psychosozialen Entwicklung

Ausbildungsabschliisse / Schulabschliisse ,
- Vorbereitung zur Zwischen- und Abschlussprifung:

1.

- Antrage und Unterlagen an die Prifungsstellen leiten
- Werkzeuge und benétigte Materialien bereitstellen

Durchfuhrung der Prifung: _
- Transport der Werkzeuge und Materialien zum Prufungsort und zuriick

- Begleitung der Priflinge

Zusammenarbeit, Kontakte

Die allgemeine Zusammenarbeit und Kontaktpflege mit der Herkunftsfamilie umfasst
folgende Leistungen:

¢ Alilgemeine Kontaktpflege, situationsbedingte Alltagskontakte

* Aktive Einbeziehung der Bezugspersonen aus dem Herkunftssystem bei der
Aufnahmesituation und der Hilfe-/Erziehungsplanung.

Die allgemeine Zusammenarbeit mit dem sozialen Umfeld umfasst

e allgemeine Kontakte mit dem sozialen Umfeld der Familie, z.B. Verwandtschaft,
Nachbarschaft, Vereinen im Hinblick auf die Herstellung von Beziigen zum
Lebensfeld

e allgemeine Zusammenarbeit mit der Schule
. allgemeine Zusammenarbeit mit dem Jugendamt
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Die allgemeine Zusammenarbeit mit dem sozialen Umfeld umfasst

Kooperation mit anderen an der beruflichen und sozialen Férderung des
Jugendlichen beteiligten Institutionen

enge Kooperation mit der Arbeitsverwaltung (Berufsberatung)Préasenz der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Sozialraum vor Ort

Zusammenarbeit mit Betrieben in denen Praktika durchgefiihrt werden
Mitarbeit in Arbeitskreisen

Zusammenarbeit mit Innungen und Handwerkskammern
Zusammenarbeit mit Berufsverbanden

Mitwirkung in Prifungsausschiissen und Kommissionen

Mitwirkung bei der Erstellung von Prifungsunterlagen

Erganzende Hilfe-/Erziehungsplanung

Zu den Leistungen der ergdnzenden Hilfe- uynd Erziehungsplanung und Diagnostik
‘nach § 13 SGB VIl gehéren

Die Kooperation mit dem Jugendamt

Mitwirkung bei der Erstellung des Hilfeplans unter' Berlicksichtigung der
Erwartungen, Interessen und Ziele aller am Prozess Beteiligten

Fristgerechte Erstellung von Stellungnahmen/Entwicklungsberichten
Konstruktive Zusammenarbeit und Vernetzung mit den Vertretern der Sozialen

. Dienste, den  Eltern bzw. Personensorgeberechtigten, Schulen,

Ausbildungsbetrieben, Beratungsstellen etc.
Zusammenarbeit bei Familienkontakten

Leistungen zur Sicherung der Kinderrechte, der Partizipation und des
Kinderschutzes

Diese umfassen insbesondere:

Aufklarung und Unterstitzung der Kinder, Jugendlichen und Familien bei der |
Wahrnehmung der Kinderrechte

Entwicklung und Pflege einer beteiligungsfreundlichen und grenzachtenden
Einrichtungskultur. :

Aufbau und Pflege eines institutionellen Beteiligungsverfahrens
Aufbau und Pflege institutioneller Beschwerdemdoglichkeiten

Aufbau und Pflege eines institutionellen Schutzkonzeptes zur Gewahrleistung
des Kinder- und Jugendschutzes

Diese Leistungen werden mit unterschiedlichen Anteilen und spezifischen
Schwerpunkten von der Ausbildung und vom Fachdienst erbracht.

Leistungen des Kinderschutzes nach § 8a SGB VIHI sind in einer eigenen
Vereinbarung mit dem Jugendamt festgelegt.
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4. Regieleistungen

§8

Die Regieleistungen umfassen

1.

Leistungen der Leitungsfunktionen:

Wahrnehmung der Leitungsfunktion, Personalfiihrung und -steuerung, Organi-
sation und Management der Einrichtung, Marketing, Leistungs-- und
Qualitatsentwicklung, AuBenvertretung, Mitwirkung bei der Jugendhilfeplanung,
Gremienarbeit, Offentlichkeitsarbeit.

Leistungen der Verwaltung:

Allgemeine Verwaltung, Personal- und KIientenVerwaItung, Leistungsverwaltung
und Rechnungswesen, EDV-Administration. :

Leistungen der Hauswirtschaft.

Bewirtschaftung der Gruppen- und Funktionsrdume, Speiseversorgung,
Hausreinigung, Haustechnische Leistungen.

Unterstitzende Leistungen des Fachdienstes:

Beratung bei Aufnahmeanfragen, Aufnahmen, ergénzende Koordination der
Hilfeplanung und der Umsetzung in der Einrichtung, Planung, Organisation und
Begleitung des padagogischen Prozesses, Vorbereitung der Ablésung,
Reflexion, Kontrolle und Dokumentation der Erziehungsarbeit, Aufbau,
Umsetzung und Weiterentwicklung des Qualitatsentwickiungskonzeptes,
Beratung und Unterstitzung der Mitarbeiter/-innen, Praxisbegleitung und
-beratung, Supervision, Organisation und Zusammenarbeit mit den Partnern im
Hilfesystem (extern und intern), Zusammenarbeit mit dem Jugendamt in
Arbeitskreisen, bei der -Jugendhilfeplanung, Leistungen zur Sicherung der
Kinderrechte, der Partizipation und des Kinderschutzes.

Qualitat des Leistungsangebotes

Das vorliegende Leistungsangebot umfasst folgende Qualititsstandards:

Fortschreibung der Qualitatsvereinbarung gem. § 78b Abs. 1 Nr. 3 SGB VIII i.V.m. dem
Rahmenvertrag nach § 78f SGB VI fur Baden-Wiirttemberg vom 01.10.2014 zwischen
dem Rhein-Neckar-Kreis und dem Pilgerhaus Weinheim.

§9

Qua|ifikation des Personals

Das vorgehaltene padagogische und therapeutische Personal entspricht den

Anforderungen des § 21 LKJHG ,Betreuungskrafte”. D|e Qualifikation umfasst im
Bereich

Ausbildung:

Fachkrafte mit Ausbilduhgsbeféhigung und mit einer mindestens 1-j‘a‘h’rigen

sozialpaddagogischen Zusatzqualifikation bzw. sozialpadagogischen
Zusatzausbildung zum Jugend- und Heimerzieher

Technische Lehrer

Fachdienst und andere ergdnzende Dienste

Padagogische, heilpadagogische, psychologlsche und psychotherapeutische
Fachkrafte
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e Sonstige Fachkrifte

Leitung A
e Betriebswirtschaftliche und administrative Fachkrafte

e Padagogische und therapeutische Fachkrafte

Verwaltung

¢ Betriebswirtschaftliche und administrative Fachkrafte und sonstiges Personal

Sonstige Bereiche

* Fachkréfte und sonstiges Personal entsprechend den im Bereich géngigen
Berufsprofilen und sonstige Krafte.

§10 Voraussetzungen der Leistungserbringung
Die Leistungen werden unter Berlicksichtigung der Grundsatze der Lenstungsfahlgkeit
Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit erbracht.

Neben dieser Vereinbarung tber Inhalt, Umfang und Qualitat des Leistungsangebots
sind entsprechende Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen mit dem ortlich
zustandigen Trager abgeschlossen.

§ 11 Gewabhrleistung

Der Leistungserbringer gewahrleistet, dass die Leistungsangebote zur Erbringung der
Leistungen nach § 78a Abs. 1 SGB Vill geeignet sowie ausreichend, zweckmaRig und
wirtschatftlich sind. -
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Il Schlussbestimmungen

§12 Grundlage dieser Vereinbarung

Der Rahmenvertrag nach § 78f SGB VIII vom 27.09.2016 fur Baden-Wiirttemberg in der
jeweils gliltigen Fassung ist Grundlage dieser Vereinbarung.

§13 Beginn, Ende und Ki'mdigung des Leistungsverhiltnisses

Die hier beschriebenen Leistungen werden ab dem Aufnahmetag des jungen Menschen
erbracht. '

Die Leistungserbringung endet mit der Beendigung der Leistungsverhaltnisse durch das
Jugendamt.

§14 Laufzeit der Leistungsvereinbarung
Die Vereinbarung gilt ab 01.01.2021

Die Vereinbarung hat eine Mindestlaufzeit bis zum 31.12.2021

Heidelberg/Sinsheim, den 07.12.2020 -

Fur die Leistungstrager Fur den Leistungserbringer

Ortlicher Tréger der Jugendhilfe Tréager der Einrichtung
Rhein-Neckar-Kreis Jugendeinrichtung Stift Sunnisheim gGmbH

~wienl f el e

‘Kommunalverband firr Jugend und Soziales Baden-Wiirttemberg,
als Beteiligter entsprechend der Kommunalen Vereinbarung
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